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 招聘数据政策 
处理您的个人数据
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通知：本文件已使用AI翻译工具从原始英文版本翻译而来。虽然我们努力确保准确性，但请注意，翻

译文本中可能存在一些差异或错误。有关最准确的信息，请参阅原始英文版本  

您的同意范围和目的  

我自愿同意BioMar集团及其关联公司处理和存储我上传的申请材料，包括简历、学历证书、个人照片等附加文

件，为期9个月。此举旨在根据我的资质和职业背景，考虑我是否适合BioMar集团的任何空缺职位。  

撤回同意  

您可以随时通过联系recruitment@biomar.com撤回您的同意。在您撤回同意后，您的个人资料将从招聘数据

库中删除，您将不再被考虑为BioMar集团的未来职位候选人。  

关于您权利的信息  

我们始终确保您的个人数据处理符合适用的数据保护法律和良好的数据处理实践。此招聘数据库中的个人数据

将被严格保密，仅用于本政策中描述的目的。  

谁可以访问您的个人数据？  

您的个人数据可能会在公司内部共享，用于招聘过程。这包括人力资源部门的成员、面试官、参与招聘流程的

外部顾问、空缺职位所在业务领域的经理以及IT工作人员（如果访问数据是其职责所需）。您的个人数据将提

供给BioMar集团上述类别的员工。  

我们会保存您的个人数据多久？  

您的个人数据，包括简历，通常会在您上传至我们的HR系统后9个月内被删除。  

如果您的申请成功，招聘过程中收集的个人数据将转入您的员工档案，并在您受雇期间继续保留。  

根据数据保护法，您的权利是什么？  

根据现行数据保护法规，BioMar集团承认您在个人数据处理中的以下权利：  

• 访问权：您有权访问BioMar集团处理的您的个人数据。  

• 更正权：您有权要求更正不准确的个人数据。  

• 删除权（“被遗忘权”）：在某些情况下，您有权要求在BioMar集团的标准删除程序之前删除您的个人数

据。  

• 限制处理权：在某些情况下，您有权限制BioMar集团对您的个人数据的处理。  

• 数据可携权：您有权随时接收BioMar集团处理的您的个人数据的电子副本。  
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• 反对权：在某些情况下，您有权反对BioMar集团对您的个人数据的处理。  

• 向数据保护机构投诉的权利：如果您认为BioMar集团对您的个人数据的处理不符合现行法律法规，您有

权向数据保护机构投诉。有关更多信息，请访问丹麦数据保护局的网站：www.datatilsynet.dk。  

如果您希望行使上述任何权利，请通过recruitment@biomar.com联系BioMar集团。  

 

联系方式  

BioMar Group A/S 

CVR 38570617 

Værkmestergade 25, 6. floor 

8000 Aarhus C, Denmark 

Data Protection Responsible: dpo@biomar.com 

mailto:dpo@biomar.com
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