
BioMar Recruitment Data Policy 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Powered by Partnership. Driven by Innovation. 1 / 4 

 

 

 

 

 

 

 

 

Com 

 
 

 
Recruitment Data 

Policy 
Handling of your personal data 



BioMar Recruitment Data Policy 

Powered by Partnership. Driven by Innovation. 2 / 4 

 

 

Notifikation: Dette dokument er blevet oversat fra den oprindelige engelske version ved 

hjælp af AI-oversættelsesværktøjer. Selvom vi bestræber os på nøjagtighed, skal du være 

opmærksom på, at der kan være nogle uoverensstemmelser eller fejl i den oversatte tekst. 

For den mest nøjagtige information, henvises til den oprindelige engelske version.  

Fog omfang af dit samtykke   

Jeg giver frivilligt mit samtykke til, at BioMar Group, herunder enhver tilknyttet virksomhed, kan behandle og 

opbevare min uploadede ansøgning, inklusive eventuelle vedhæftede bilag som fx mit CV, 

uddannelsesbeviser, portrætfoto osv., i en periode på 9 måneder. Formålet er at overveje mig til ledige 

stillinger hos BioMar Group, der matcher mine kvalifikationer og min professionelle baggrund.   

Tilbagetrækning af samtykke   

Du kan til enhver tid trække dit samtykke tilbage ved at kontakte Rekruttering på recruitment@biomar.com. 

Ved tilbagetrækning af dit samtykke vil din profil, inklusive dine personoplysninger, blive slettet fra vores 

jobdatabase, og du vil ikke længere blive taget i betragtning til fremtidige stillinger hos BioMar Group.   

Information om dine rettigheder   

Vi sikrer altid, at håndteringen af dine personoplysninger sker i overensstemmelse med gældende 

databeskyttelseslovgivning, herunder god praksis for databehandling. Personoplysninger i denne jobdatabase 

behandles fortroligt og udelukkende til de beskrevne formål.   

Hvem har adgang til dine personoplysninger?   

Dine personoplysninger kan blive delt internt med henblik på rekrutteringsprocessen. Dette omfatter 

medlemmer af HR-afdelingen, interviewere, eksterne konsulenter involveret i rekrutteringsprocessen, ledere i 

den forretningsenhed, hvor der er en ledig stilling, samt IT-medarbejdere, hvis adgang til oplysningerne er 

nødvendig for deres arbejdsopgaver. Dine personoplysninger vil være tilgængelige for ovennævnte 

medarbejdergrupper inden for BioMar Group.   

Hvor længe opbevarer vi dine personoplysninger?   

Som standard bliver dine personoplysninger, inklusive dit CV, slettet 9 måneder efter, at du har uploadet dine 

data i vores HR-system.   

Hvis din ansøgning fører til ansættelse, vil de personoplysninger, der er indsamlet under 

rekrutteringsprocessen, blive overført til din personalemappe og opbevares under din ansættelse.   

Dine rettigheder i henhold til databeskyttelseslovgivningen   

I henhold til gældende databeskyttelseslovgivning har du følgende rettigheder i forbindelse med BioMar 

Groups behandling af dine personoplysninger:   

• Ret til indsigt: Du har ret til at få indsigt i de personoplysninger, som BioMar Group behandler om 

dig.   

• Ret til berigtigelse: Du har ret til at få rettet ukorrekte personoplysninger om dig.   

• Ret til sletning ("retten til at blive glemt"): Under visse omstændigheder har du ret til at få slettet 

dine personoplysninger, før BioMar Groups standardprocedurer for sletning træder i kraft.   

• Ret til begrænsning af behandling: Under visse omstændigheder har du ret til at begrænse BioMar 
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Groups behandling af dine personoplysninger.   

• Ret til dataportabilitet: Du har til enhver tid ret til at modtage en elektronisk kopi af de 

personoplysninger, som BioMar Group behandler om dig.   

• Ret til indsigelse: Under visse omstændigheder har du ret til at gøre indsigelse mod BioMar Groups 

behandling af dine personoplysninger.   

• Ret til at klage til Datatilsynet: Du har ret til at klage til Datatilsynet, hvis du mener, at BioMar Groups 

behandling af dine personoplysninger ikke overholder gældende regler og lovgivning. Se venligst 

Datatilsynets hjemmeside på www.datatilsynet.dk for mere information.   

Hvis du ønsker at gøre brug af en af ovennævnte rettigheder, kan du kontakte BioMar Group på 

recruitment@biomar.com.   

Kontaktoplysninger   

BioMar Group A/S 

CVR 38570617 

Værkmestergade 25, 6. floor 

8000 Aarhus C, Denmark 

Data Protection Responsible: dpo@biomar.com 

http://www.datatilsynet.dk/
mailto:dpo@biomar.com
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