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No Ilmoitus: Tämä asiakirja on käännetty alkuperäisestä englanninkielisestä versiosta AI-

käännöstyökalujen avulla. Vaikka pyrimme tarkkuuteen, huomaa, että käännetyssä tekstissä 

saattaa olla joitain eroja tai virheitä. Tarkimman tiedon saamiseksi viittaa alkuperäiseen 

englanninkieliseen versioon.  

 Suostumuksesi tarkoitus ja laajuus  

Annan vapaaehtoisesti suostumukseni BioMar-konsernille, mukaan lukien kaikki siihen liittyvät yritykset, 

käsitellä ja tallentaa lataamani hakemuksen ja mahdolliset liitteet, kuten ansioluetteloni, tutkintotodistukseni, 

valokuvani jne., enintään yhdeksän kuukauden ajan. Tämän tarkoituksena on arvioida minua BioMar-

konsernin avoimiin tehtäviin, jotka vastaavat pätevyyttäni ja ammatillista taustaani.  

Suostumuksen peruuttaminen  

Voit peruuttaa suostumuksesi milloin tahansa ottamalla yhteyttä rekrytointitiimiin sähköpostitse osoitteessa 

recruitment@biomar.com. Suostumuksen peruuttamisen jälkeen profiilisi ja siihen liittyvät henkilötiedot 

poistetaan rekrytointitietokannasta, eikä sinua enää oteta huomioon tulevissa rekrytoinneissa BioMar-

konsernissa.  

Tietoa oikeuksistasi  

Huolehdimme aina siitä, että henkilötietojesi käsittely noudattaa sovellettavaa tietosuojalainsäädäntöä ja hyviä 

tietosuojakäytäntöjä. Rekrytointitietokannan henkilötietoja käsitellään luottamuksellisesti ja ainoastaan tässä 

kuvattuihin tarkoituksiin.  

Kenellä on pääsy henkilötietoihisi?  

Henkilötietojasi voidaan jakaa sisäisesti rekrytointiprosessin aikana. Tämä sisältää HR-osaston jäsenet, 

haastattelijat, rekrytointiprosessiin osallistuvat ulkopuoliset konsultit, avoimen työpaikan liiketoiminta-alueen 

johtajat sekä IT-henkilöstön, jos heidän roolinsa edellyttävät tietojen käsittelyä. Henkilötietosi ovat saatavilla 

edellä mainituille BioMar-konsernin henkilöstöryhmille.  

Kuinka kauan säilytämme henkilötietojasi?  

Henkilötietosi, mukaan lukien ansioluettelosi, poistetaan oletusarvoisesti 9 kuukauden kuluttua tietojen 

lataamisesta HR-järjestelmäämme.  

Jos työhakemuksesi johtaa työsuhteeseen, rekrytointiprosessin aikana kerätyt henkilötiedot siirretään 

henkilöstörekisteriisi ja säilytetään työsuhteesi ajan.  

Oikeutesi tietosuojalainsäädännön mukaisesti  

Tietosuojalainsäädännön mukaisesti sinulla on seuraavat oikeudet BioMar-konsernin käsitellessä 

henkilötietojasi:  

• Pääsyoikeus: Sinulla on oikeus saada tietää, mitä henkilötietoja BioMar-konserni käsittelee sinusta.  

• Oikaisuoikeus: Sinulla on oikeus pyytää virheellisten henkilötietojen oikaisua.  

• Oikeus tietojen poistamiseen ("oikeus tulla unohdetuksi"): Tietyissä olosuhteissa sinulla on 

oikeus pyytää henkilötietojesi poistamista ennen BioMar-konsernin tavanomaista poistomenettelyä.  

• Oikeus käsittelyn rajoittamiseen: Tietyissä olosuhteissa sinulla on oikeus rajoittaa henkilötietojesi 

käsittelyä.  
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• Oikeus siirtää tiedot järjestelmästä toiseen: Sinulla on oikeus saada sähköinen kopio 

henkilötiedoistasi, joita BioMar-konserni käsittelee.  

• Vastustamisoikeus: Tietyissä olosuhteissa sinulla on oikeus vastustaa henkilötietojesi käsittelyä.  

 

Oikeus valittaa tietosuojaviranomaiselle: Sinulla on oikeus tehdä valitus tietosuojaviranomaiselle, jos uskot, 

että BioMar-konsernin tietojenkäsittely ei noudata nykyisiä sääntöjä ja määräyksiä. Lisätietoja löytyy Tanskan 

tietosuojaviranomaisen verkkosivuilta osoitteesta www.datatilsynet.dk.  

Jos haluat käyttää jotain yllä mainituista oikeuksista, ota yhteyttä BioMar-konserniin sähköpostitse 

osoitteeseen recruitment@biomar.com.  

 

Yhteystiedot   

BioMar Group A/S 

CVR 38570617 

Værkmestergade 25, 6. floor 

8000 Aarhus C, Denmark 

Data Protection Responsible: dpo@biomar.com 
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