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BioMarin rekrytointitietojen

No limoitus: Tama asiakirja on kdénnetty alkuperaisesta englanninkielisesta versiosta Al-
kaannostyodkalujen avulla. Vaikka pyrimme tarkkuuteen, huomaa, ettd kdannetyssa tekstissa
saattaa olla joitain eroja tai virheita. Tarkimman tiedon saamiseksi viittaa alkuperéaiseen
englanninkieliseen versioon.

Suostumuksesi tarkoitus ja laajuus

Annan vapaaehtoisesti suostumukseni BioMar-konsernille, mukaan lukien kaikki siihen liittyvat yritykset,
kasitella ja tallentaa lataamani hakemuksen ja mahdolliset liitteet, kuten ansioluetteloni, tutkintotodistukseni,
valokuvani jne., enintdén yhdeksan kuukauden ajan. Taman tarkoituksena on arvioida minua BioMar-
konsernin avoimiin tehtaviin, jotka vastaavat patevyyttani ja ammatillista taustaani.

Suostumuksen peruuttaminen

Voit peruuttaa suostumuksesi milloin tahansa ottamalla yhteytta rekrytointitiimiin sd@hkopostitse osoitteessa
recruitment@biomar.com. Suostumuksen peruuttamisen jalkeen profiilisi ja siihen liittyvat henkilotiedot
poistetaan rekrytointitietokannasta, eika sinua enaa oteta huomioon tulevissa rekrytoinneissa BioMar-
konsernissa.

Tietoa oikeuksistasi

Huolehdimme aina siita, etta henkilotietojesi kasittely noudattaa sovellettavaa tietosuojalainsaadantoda ja hyvia
tietosuojakaytanttja. Rekrytointitietokannan henkildtietoja kasitellaan luottamuksellisesti ja ainoastaan téassa
kuvattuihin tarkoituksiin.

Kenella on paasy henkildtietoihisi?

Henkilotietojasi voidaan jakaa sisdisesti rekrytointiprosessin aikana. Tama sisaltdd HR-osaston jasenet,
haastattelijat, rekrytointiprosessiin osallistuvat ulkopuoliset konsultit, avoimen tydpaikan liiketoiminta-alueen
johtajat seka IT-henkiléstdn, jos heidan roolinsa edellyttavat tietojen kasittelyd. Henkilttietosi ovat saatavilla
edelld mainituille BioMar-konsernin henkilostoryhmille.

Kuinka kauan sailytamme henkilGtietojasi?

Henkilotietosi, mukaan lukien ansioluettelosi, poistetaan oletusarvoisesti 9 kuukauden kuluttua tietojen
lataamisesta HR-jarjestelmaamme.

Jos tybhakemuksesi johtaa tydsuhteeseen, rekrytointiprosessin aikana keratyt henkilétiedot siirretdan
henkilostorekisteriisi ja sailytetaan tydsuhteesi ajan.

Oikeutesi tietosuojalainsdadannon mukaisesti

Tietosuojalainsdddanndn mukaisesti sinulla on seuraavat oikeudet BioMar-konsernin kasitellessa
henkil6tietojasi:

e Paasyoikeus: Sinulla on oikeus saada tietdd, mita henkildtietoja BioMar-konserni kasittelee sinusta.
e Oikaisuoikeus: Sinulla on oikeus pyytaa virheellisten henkildtietojen oikaisua.

e Oikeus tietojen poistamiseen ("oikeus tulla unohdetuksi"): Tietyissa olosuhteissa sinulla on
oikeus pyytaa henkiltietojesi poistamista ennen BioMar-konsernin tavanomaista poistomenettelya.

e Oikeus kasittelyn rajoittamiseen: Tietyissa olosuhteissa sinulla on oikeus rajoittaa henkil6tietojesi
kasittelya.
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e Oikeus siirtda tiedot jarjestelmésta toiseen: Sinulla on oikeus saada sahkdinen kopio
henkildtiedoistasi, joita BioMar-konserni kasittelee.

e Vastustamisoikeus: Tietyissa olosuhteissa sinulla on oikeus vastustaa henkilttietojesi kasittelya.

Oikeus valittaa tietosuojaviranomaiselle: Sinulla on oikeus tehda valitus tietosuojaviranomaiselle, jos uskot,
ettd BioMar-konsernin tietojenkasittely ei noudata nykyisia saéntoja ja maarayksia. Lisatietoja 16ytyy Tanskan
tietosuojaviranomaisen verkkosivuilta osoitteesta www.datatilsynet.dk.

Jos haluat kayttéa jotain ylla mainituista oikeuksista, ota yhteyttd BioMar-konserniin s&dhkopostitse
osoitteeseen recruitment@biomar.com.
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