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Benachrichtigung: Dieses Dokument wurde mit Hilfe von KI-Übersetzungstools aus der 

ursprünglichen englischen Version übersetzt. Obwohl wir uns um Genauigkeit bemühen, 

beachten Sie bitte, dass es einige Abweichungen oder Fehler im übersetzten Text geben 

kann. Für die genauesten Informationen beziehen Sie sich bitte auf die ursprüngliche 

englische Version.  

Zweck und Umfang Ihrer Einwilligung  

Ich erkläre mich freiwillig damit einverstanden, dass die BioMar Group, einschließlich aller verbundenen 

Unternehmen, meine hochgeladenen Bewerbungsunterlagen sowie etwaige Anhänge wie Lebenslauf, 

Zeugnisse, Bewerbungsfoto etc. für einen Zeitraum von 9 Monaten verarbeitet und speichert. Dies dient dazu, 

meine Bewerbung im Rahmen meiner Qualifikationen und beruflichen Erfahrung für offene Stellen bei der 

BioMar Group zu berücksichtigen.  

Widerruf der Einwilligung  

Sie können Ihre Einwilligung jederzeit widerrufen, indem Sie sich an recruitment@biomar.com wenden. Nach 

Widerruf Ihrer Einwilligung werden Ihr Profil und Ihre personenbezogenen Daten aus der Bewerberdatenbank 

gelöscht, und Sie werden nicht mehr für zukünftige Stellen bei der BioMar Group berücksichtigt.  

Informationen zu Ihren Rechten  

Wir stellen sicher, dass die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten stets in Übereinstimmung mit den 

geltenden Datenschutzgesetzen und bewährten Verfahren erfolgt. Die in der Bewerberdatenbank enthaltenen 

personenbezogenen Daten werden vertraulich und ausschließlich zu den hier beschriebenen Zwecken 

behandelt.  

Wer hat Zugriff auf Ihre personenbezogenen Daten?  

Ihre personenbezogenen Daten können intern im Rahmen des Bewerbungsprozesses weitergegeben werden. 

Dazu gehören Mitglieder der Personalabteilung, Interviewer, externe Berater, die am Bewerbungsprozess 

beteiligt sind, Abteilungsleiter mit offenen Stellen sowie IT-Mitarbeiter, sofern der Zugriff auf die Daten für ihre 

Aufgaben erforderlich ist. Die genannten Mitarbeitergruppen innerhalb der BioMar Group erhalten Zugang zu 

Ihren personenbezogenen Daten.  

Wie lange speichern wir Ihre personenbezogenen Daten?  

Ihre personenbezogenen Daten, einschließlich Ihres Lebenslaufs, werden standardmäßig 9 Monate nach der 

Übermittlung in unser HR-System gelöscht.  

Sollte Ihre Bewerbung erfolgreich sein, werden die im Rahmen des Bewerbungsprozesses erhobenen 

personenbezogenen Daten in Ihre Personalakte überführt und während Ihrer Beschäftigung aufbewahrt.  

Ihre Rechte gemäß der Datenschutzgesetzgebung  

Gemäß der geltenden Datenschutzgesetze haben Sie folgende Rechte im Zusammenhang mit der 

Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten durch die BioMar Group:  

• Auskunftsrecht: Sie haben das Recht, Zugang zu den personenbezogenen Daten zu erhalten, die 

von der BioMar Group verarbeitet werden.  

• Recht auf Berichtigung: Sie haben das Recht, die Berichtigung unrichtiger personenbezogener 

Daten zu verlangen.  
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• Recht auf Löschung ("Recht auf Vergessenwerden"): Unter bestimmten Umständen haben Sie 

das Recht, die Löschung Ihrer personenbezogenen Daten vor Ablauf der üblichen Löschfrist zu 

beantragen.  

• Recht auf Einschränkung der Verarbeitung: Unter bestimmten Umständen haben Sie das Recht, 

die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten einzuschränken.  

• Recht auf Datenübertragbarkeit: Sie haben das Recht, eine elektronische Kopie Ihrer von der 

BioMar Group verarbeiteten personenbezogenen Daten zu erhalten.  

• Widerspruchsrecht: Unter bestimmten Umständen haben Sie das Recht, der Verarbeitung Ihrer 

personenbezogenen Daten durch die BioMar Group zu widersprechen.  

• Recht auf Beschwerde bei der Datenschutzbehörde: Sie können sich bei der Datenschutzbehörde 

beschweren, wenn Sie der Meinung sind, dass die Verarbeitung Ihrer Daten durch die BioMar Group 

nicht den geltenden Vorschriften entspricht. Weitere Informationen finden Sie auf der Website der 

dänischen Datenschutzbehörde unter www.datatilsynet.dk.  

 

Wenn Sie eines der oben genannten Rechte ausüben möchten, wenden Sie sich bitte an die BioMar Group 

unter recruitment@biomar.com.  

 

Kontaktinformationen 

BioMar Group A/S 

CVR 38570617 

Værkmestergade 25, 6. floor 

8000 Aarhus C, Denmark 

Data Protection Responsible: dpo@biomar.com 

mailto:dpo@biomar.com
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