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Varsel: Dette dokumentet er oversatt fra den opprinnelige engelske versjonen ved hjelp av 

AI-oversettelsesverktøy. Selv om vi streber etter nøyaktighet, vær oppmerksom på at det kan 

være noen uoverensstemmelser eller feil i den oversatte teksten. For den mest nøyaktige 

informasjonen, se den opprinnelige engelske versjonen.  

Formålet med og omfanget av ditt samtykke  

Jeg gir frivillig mitt samtykke til at BioMar Group, inkludert tilknyttede selskaper, kan behandle og lagre min 

opplastede søknad samt eventuelle vedlegg, for eksempel CV, utdanningsbevis, portrettfoto osv., i en periode 

på 9 måneder. Dette for å kunne vurdere meg for eventuelle ledige stillinger i BioMar Group som er relevante 

for mine kvalifikasjoner og min yrkesbakgrunn.  

Tilbaketrekking av samtykke  

Du kan når som helst trekke tilbake ditt samtykke ved å kontakte rekrutteringsteamet på 

recruitment@biomar.com. Når du trekker tilbake ditt samtykke, vil din profil og personopplysninger bli slettet 

fra vår rekrutteringsdatabase, og du vil ikke lenger bli vurdert for fremtidige stillinger i BioMar Group.  

Informasjon om dine rettigheter  

Vi sørger alltid for at behandlingen av dine personopplysninger skjer i samsvar med gjeldende 

personvernlovgivning og god praksis for databehandling. Personopplysninger i denne rekrutteringsdatabasen 

behandles konfidensielt og kun for de formål som er beskrevet her.  

Hvem har tilgang til dine personopplysninger?  
Dine personopplysninger kan bli delt internt i forbindelse med rekrutteringsprosessen. Dette inkluderer 

medlemmer av HR-avdelingen, intervjuere, eksterne konsulenter involvert i rekrutteringsprosessen, ledere i 

avdelinger med ledige stillinger og IT-personell dersom tilgang til dataene er nødvendig for å utføre deres 

oppgaver. Dine personopplysninger vil være tilgjengelige for de ovennevnte kategoriene av ansatte i BioMar 

Group.  

Hvor lenge lagrer vi dine personopplysninger?  

Som standard vil dine personopplysninger, inkludert din CV, bli slettet 9 måneder etter at de er lastet opp i 

vårt HR-system.  

Hvis din søknad resulterer i en ansettelse, vil de personopplysninger som samles inn under 

rekrutteringsprosessen bli overført til din personalmappe og lagret i løpet av din ansettelsesperiode.  

Dine rettigheter under personvernlovgivningen  

I samsvar med gjeldende personvernlovgivning har du følgende rettigheter når det gjelder BioMar Groups 

behandling av dine personopplysninger:  

• Rett til innsyn: Du har rett til å få tilgang til personopplysningene som behandles av BioMar Group.  

• Rett til retting: Du har rett til å få korrigert unøyaktige personopplysninger om deg.  

• Rett til sletting ("retten til å bli glemt"): Under visse omstendigheter har du rett til å be om sletting av 

dine personopplysninger før BioMar Groups standard slettingsprosedyre.  

• Rett til begrensning av behandling: Under visse omstendigheter har du rett til å begrense 

behandlingen av dine personopplysninger.  

• Rett til dataportabilitet: Du har rett til å motta en elektronisk kopi av personopplysningene som 

behandles av BioMar Group.  

• Rett til å protestere: Under visse omstendigheter har du rett til å protestere mot behandlingen av dine 
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personopplysninger.  

• Rett til å klage til Datatilsynet: Du har rett til å klage til Datatilsynet hvis du mener at behandlingen av 

dine personopplysninger ikke er i samsvar med gjeldende regler og forskrifter. For mer informasjon, se 

nettsiden til Datatilsynet i Danmark på www.datatilsynet.dk.  

Hvis du ønsker å utøve noen av de ovennevnte rettighetene, kan du kontakte BioMar Group på 

recruitment@biomar.com.  

 

Kontaktinformasjon  

BioMar Group A/S 

CVR 38570617 

Værkmestergade 25, 6. floor 

8000 Aarhus C, Denmark 

Data Protection Responsible: dpo@biomar.com 

http://www.datatilsynet.dk/
mailto:dpo@biomar.com
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